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Concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 istruttore

direttivo, categoria D, profilo professionale “specialista di vigilanza” nel settore polizia locale.

VERBALE N. 1 DEL GIORNO 11 GIUGNO 2019

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

L'anno duemiladiciannove, addi undici del mese di giugno, alle ore 10,00, nella sede della Polizia Municipale di
Vigliano Biellese, si & riunita la Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione del Responsabile del
Servizio n. 314 del 06/06/2019, composta da:

dott. Francesco Cammarano - Presidente

Segretario del Comune di Vigliano Biellese, Sandigliano e Benna

dott.ssa Cristiana Bellotti - Membro aggiunto per colloquio motivazionale
Psicologa e dipendente comunale del Comune di Vigliano Biellese |

comm. Emanuela Scarpa - Membro esperto

Comandante della Polizia locale del Comune di Vigliano Biellese

dott. Palmino Camerlo - Membro espertd

Avvocato ed ex - Comandante della Polizia locale del Comune di Vigliano Biellese
dott.ssa Mariateresa Signaroli - Segretario Commissione

Istruttore Direttivo Settore Affari Generali del Comune di Vigliano Biellese

La Commissione, dopo avere preso visione del regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e del
regolamento comunale concorsi, e della determinazione n. 233 del 18.04.2019 di indizione del concorso, esamina il
bando di concorso constatando che & stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio comunale e, per estratto, sulla

Gazzetta Ufficiale — Concorsi.

Vista la determina n. 287 del 23/05/2019 e l'awiso di ammissione dei candidati adottato dal Presidente della
Commissione dr. Francesco Cammarano in pari data, la Commissione da atto che I'elenco degli ammessi, unitamente
all'indicazione del luogo d'esame, & stato pubblicato sul sito internet del Comune di Vigliano Biellese; da atto inoltre
che il calendario delle prove (data ed ora) é altresi stato pubblicato quale informazione contenuta nel bando di

concorso stesso.

Come previsto dalla succitata dt. n. 314 del 06.06.2019, la Commissione & integrata con la presenza del membro
aggiunto, dottsssa Cristiana Bellotti, psicologa: si da atto che operera in composizione integrata con il membro

aggiunto, in questa sola seduta relativa al collogquio motivazionale.

La Commissione constata la regolarita della propria costituzione, del bando di concorso e degli altri atti preliminari e




costitutivi del concorso; i Commissari prendono quindi atto dell'elenco dei candidati ammessi, come segue

Protocolfo numero Candidato
1 0005957/2019 Lucrezia Negro
2 0006092/2019 Luisa Fava D'Alberto
3 0006104/2019 Massimiliano Leoni
4 0006194/2019 Cristina Balducci é 8Ly
5 0006297/2019 Claudio Pica l? 1=
.
: 4
6 000630072019 llaria Salmi h
7 0006301/2019 Elena Maffeo
: Alle ¢
8 0006302/2019 Andrea Rey nella
9 0006303/2019 Chiara Beltramone Letto,
e dichiarano sotto la propria responsabilita di non essere nelle condizioni di incompatibilitd previste dalle vigenti i
norme in materia ed, in particolare, I'inesistenza di vincoli di parentela o di affinitad entro il 4° grado e di liti con
alcuno dei candidati. )
Si procede con gli adempimenti preliminari il colloquio motivazionale e quindi con la fissazione dei criteri di esame e
;i

di valutazione.

Ad ogni concorrente saranno poste n. 6 domande atte a sondare la motivazione nel partecipare al concorso, le
aspettative rispetto al posto messo a concorso nonché le ipotesi sulle attese che hanno portato I'Amministrazione a
bandire lo stesso. ‘

Le domande vengono strutturate al fine di indagare altrettanti ambiti di indagine, come risulta dalla scheda allegata.
Ad ogni domanda sara attribuito un massimo di 3 punti; il colloquio si riterra superato, e quindi il candidato idoneo,

al raggiungimento di un minimo di 10 punti su 18.

Si procede pertanto dando atto che sono presenti n. 9 candidati su 9 candidati ammessi, debitamente identificati
tramite carta d'identita. Si inizia con l'intervista conoscitiva al dott. Claudio Pica, che ha richiesto di poter essere
esaminato per primo per ragioni lavorative, cosa su cui gli altri candidati concordano.

Al termine del colloquio, la commissione procede con I'attribuzione dei punteggi al candidato.

A seguire, si procede con il colloquio con tutti i candidati presenti, in ordine rigorosamente alfabetico, attribuendo a7 -

f

ciascuno il punteggio al termine del rispettivo colloquio.

Terminati tutti i collogui ed attribuiti i punteggi, singolarmente riportati nella scheda allegata, si prospetta in sint@si':;

G
T

la situazione seguente (nell'ordine seguito per il colloquio):




Candidato Punteggio finale Esito
Claudio Pica 16 ' idoneo
Cristina Balducci 18 idoneo
Chiara Beltramone 15 idoneo
Luisa Fava D'Alberto 18 idoneo
Massimiliano Leoni 10 idoneo
Elena Maffeo 12 idoneo
10 idoneo
12 idoneo
14 idoneo

Si da atto pertanto che tutti i candidati risultano ammessi a sostenere le prove d'esame.

Alle ore 12:50 la Commissicne chiude la seduta, riaggiornandosi per le ore 9.00 del giorno martedi 18 giugno 2019,

nella medesima sede.

Letto, approvato e sottoscritto.
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