E\R) %
Comune di Vigliano Biellese % . SERVIZI
Provincia di Biella \9, & GENERALI
2p.0¢ |
via Milano 234, tel. 015 512041, pec: certificata@pec.vigliano.info ,
www.vigliano.Info urp@vigliano.info

Cornune gmwﬁaéﬂ can fonnerre (FR) - Camune ﬁm[ﬁ& - Citta def Vina

PROCEDURA COMPARATIVA PER L'ATTIVAZIONE DI N. 2 TIROCINI DI 6 MESI CON CORRESPONSIONE
INDENNITA’ PRESSO IL COMUNE DI VIGLIANO BIELLESE PER PERSONE IN STATO DI DISOCCUPAZIONE,
ANCHE PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI, PERSONE OCCUPATE E PERSONE DISABILI E
SVANTAGGIATE. VERBALE COLLOQUI.

Il giorno 3 aprile 2023, alle ore 9.00, si riunisce la commissione nominata con determinazione n. 138 in data
23.03.2023 per la selezione di n. 2 tirocinanti di cui al bando approvato con determinazione n. 85 in data 08.02.2023,
nelle persone di:

Francesco Cammarano, Segretario Comunale, Presidente

Francesca Quatela, Istruttore Direttivo, membro esperto

Mariateresa Signaroli, Istruttore Direttivo, membro esperto

Il Presidente riassume l'iter del procedimento in oggetto, come segue:

- con determinazione n. 85 in data 08.02.2023, & stata approvata la procedura comparativa per I'attivazione di
tirocini di 6 mesi con corresponsione indennita presso il comune di Vigliano Biellese per persone in stato di
disoccupazione, anche percettori di ammortizzatori sociali, persone occupate e persone disabili e
svantaggiate;

- con determinazione n. 138 in data 23.03.2023, sono stati ammessi i candidati e nominata la commissione
esaminatrice;

- con determinazione n. 150 in data 30.03.2023 é stato assunto idoneo impegno di spesa per assicurare un
interprete della lingua dei segni per un candidato che aveva formalizzato tale necessita;

Si da atto che:

e jcandidati, le cui domande sono state verificate in fase di istruttoria di ammissione, sono stati suddivisi in
due macro gruppi: un gruppo convocato nel giorno 3 aprile, il secondo nel giorno 6 aprile. Nei due giorni i
candidati sono stati inoltre convocati in orari diversi, onde evitare lunghe attese; le convocazioni, come
previsto da bando, sono state oggetto di pubblicazione sul sito internet dell’ente, nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente/ bandi di concorso.

e come previsto dal bando, al colloquio sara attribuito un punteggio massimo pari a 70 punti; alla valutazione
del curriculum un massimo di 30 punti.

Si procede quindi con i colloqui con i candidati presenti, nell’ordine di arrivo alla sala consiliare, attribuendo a
ciascuno il relativo punteggio, come segue:

LCandidato | Curriculum Colloquio Totale
60 90
50 60
40 65
55 70
55 80
55 85
55 70
50 60




Terminati e colloqui ed attribuito a ciascun candidato il punteggio come sintetizzato nella tabella di cui sopra, la
commissione si aggiorna a giovedi alle ore 9.00 per la seconda tranche di colloqui.

Giovedi 6 aprile, alle ore 9.20 la commissione suddetta si riunisce e prende atto dei nominativi da sottoporre a
colloguio nella giornata.

Si inizia quindi dal gruppo dei convocati per le ore 9.00 come segue:

| Candidato Curriculum Colloguio Totale
15 45 60
15 50 65
1E¥E 55 70
15 45 60
20 60 80
10 50 60 N
Nel pomeriggio del medesimo giovedi 6 aprile, alle ore 15.00, si riprendono i colloqui con i candidati seguenti: \‘;& N
Candidato Curriculum Colloquio Totale it
L IEU 40 70
I | 15 55 70

Attribuiti i punteggi come dalle sopra riportate tabelle, la graduatoria finale risulta la seguente:

Candidato Curriculum Colloquio Totale

I 30 60 90
e | -
I 10 50 60
I 15 45 60
— 10 50 &
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Letto, approvato e sottoscritto. 2
Francesco Cammarano, Presidente =1
Francesca Quatela ‘ ‘\,,
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