 Relazione tecnico-finanziaria

Modul_o‘l' - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2017 ha seguito il seguente iter:

- Delibera n. 130 del 08/11,/2017 di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione di parte
pubblica e per la costituzione del Fondo 2017.

- Determina n. 421 del 30/11/2017 del Responsabile del Settore Economico Amministrativo
della costituzione del Fondo 2017,

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

I1 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per l'anno 2017 risulta, come da allegato schema di
costituzione del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARA’!:TERE DI CERTEZZA
E STABILITA
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 31 c. 2
CCNL 22.01.2004
98.211,71
Incrementi contrattuali consolidati
Art. 32 ¢c. 1 CCNL 22.01.2004 6.998,13
Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 5.643,66
Art.4 c. 1 CCNL 9.5.2006 5.288.44
Art.8 c. 2 CCNL 11.4.2008 7.446.49
Totale incrementi contrattuali consolidati
25.376,72
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Dichiarazione congiunta n°® 14 del CCNL 22.1.2004 ¢ n° 1 del CCNL
31.7.2009 1.834,87
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 1.834,87
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI C}}RATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 125.423,30

**La dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/01/2004 (biennio economico 2004/2005) e n. 4
del CCNL 9/5/2006 e n. 1 del CCNL 31/07/2009 prevedono per 'anno 2004, 2006 e 2009 che:
« ..Iimporto stipendiale riconosciuto a favore del personale dipendente collocato nelle singole posi-
zioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispetto allimporto attri-
buito dal presente CCNL al personale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1) o di accesso dall’esterno
(B3, D3) é finanziato con le risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi, anch’esso a carico del
bilancio dell’Ente”. L'Ufficio Ragioneria ha predisposto Iimporto di cui sopra che dovra essere finan-
ziato con risorse di bilancio, non dovendo intaccare il fondo produttivita (oltre alle cifre provenienti
dagli aumenti del CCNL precedenti). Analogamente, i CCNL 2006, 2008 prevedevano tale disposi-
zione. Si tenga presente che le istruzioni per la compilazione del conto annuale del personale, rela-
tive al monitoraggio del contratto integrativo decentrato, prevedono, tra le voci di entrata, un rigo
apposito che evidenzia tale importo, necessario alla copertura della quota rideterminata delle pro-
gressioni economiche orizzontali, conseguenti ai benefici economici previsti dai CCNL. Tale importo
dovra essere inserito per il pareggio con la parte uscita, considerato che la voce di utilizzo per le c.d.
“progressioni” deve essere decurtata nell'importo complessivo. Si consideri altresi che la voce “pro-
gressioni”, pur essendo finanziata dal fondo risorse decentrate, deve essere immediatamente ero-
gata nella busta paga, costituendo una voce “fissa” dello stipendio del dipendente, per quanto se-
paratamente rilevata. Risulta pertanto estremamente laborioso procedere alla suddivisione conta-
bile di tali importi. Pertanto le soluzioni possono essere le seguenti:




1) Separare contabilmente gli importi nella quota per progressioni a carico del bilancio e a carico
del fondo; far transitare dal fondo la sola quota a carico dello stesso, procedendo al ricalcalo, a
consuntivo, delle quote effettivamente erogate.

2) Far transitare dal fondo, nella parte entrata la differenza calcolata per tale voce e procedere, in
uscita, alla decurtazione della somma totale (a carico del fondo e a carico del bilancio).

Si ritiene che la soluzione prospettata al punto 1) risulti estremamente laboriosa mentre la soluzione
di cui al punto 2) mostri una maggiore coerenza contabile, in quanto permette di evidenziare e di
avere sempre a disposizione il dato che dovra successivamente essere indicato nel Conto annuale.
Tale metodo & stato scelto fin da principio in questo Ente e ne viene lasciata traccia nel prospetto
di costituzione del fondo alle voci “Dichiarazione congiunta.(incremento valore per nuovo importo
progressioni)”, in corrispondenza degli incrementi di ogni CCNL.

Sezione II - Risorse variabil

Quali voci variabili di cui all’art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 15 ¢. 2 CCNL 1.4.1999 10.671,83
TOTALE VOCI VARIABILI sottoposte al limite 10.671,83
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Altro - Art. 15 . 1 Lettera k) CCNL-1.4.1999 6.750,00
TOTALE VOCI VARIABILI NON sottoposte al limite 6.750,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 17.421,83

rtazioni del Fondo

1 - feventuali) Decu

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre)

Decurtazione ATA 1.047,38
ALTRE RISORSE 7.820,14

Decurtazione parte stabile operate nel periodo
2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010

secondo periodo 9.465,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per
cessazioni e rispetto limite 2015 0,00
Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’ 18.332,52

DECURTAZIONI RISORSE VARIAEILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Decurtazione parte variabile operate nel periodo

2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 0,00
secondo periodo
Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per
s e o 0,00
cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 0,00

TOTALE DECURTAZIONI 18.332,52




In merito alle decurtazioni del fondo si evidenzia quanto segue :

-il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni nella legge"' {
12272010, inserito dalla Legge di Stabilita 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1, comma 456, stabrhﬂa&:
“ che: «A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodox,

Tart. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 (nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale
e accessorio della dirigenza,), l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2015. Lo
stesso comma disponeva la riduzione in misura proporzionale dello stesso in conseguenza della
cessazione dal servizio di una o pil unita di personale dipendente (tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente);

lart. 23 del D. Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato
per lanno 2016. A decorrere dalla predetta data Uarticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 é abrogato.”;

Come indicato dalla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Liguria, con delibera n.
64/2017/PAR, “T'obbligo di ridurre il fondo per la contrattazione integrativa in misura pari ai ri-
sparmi conseguiti nel quadriennio 2011-2014 (di vigenza della prima formulazione del piu volte
citato art. 9, comma 2-bis) non & piu operante dal 2016 (anno in cui, con l'introduzione dell’art. 1,
comma 236, della legge n. 208/2015, la norma di finanza pubblica in materia € mutata), né ripro-
dotto dal 2017 (in cui & stata abrogata anche la norma precedente, sostituita con altra, anche se
similare). Tuttavia, i soli effetti della ridetta decurtazione continuano ad operare, costituendo uno
degli elementi numerici in base ai quali € stato costituito, concretamente, il fondo per la contratta-
... zione integrativa del 2015, che ha operato come tetto di riferimento per il successivo anno 2016, e,
? “ di conseguenza, per il corrente anno 2017,
!. Cik
! Pertanto poiché nel periodo 2011-2014 risultavano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010
. pari ad euro 9.465,00 si inserisce tale decurtazione a riduzione del fondo 2017.

Si precisa che il totale del fondo stabile per 'anno 2017 al netto delle decurtazioni & pari ad €
107.090,78

Pertanto si attesta che il fondo 2017 risulta non superiore al fondo stabile anno 2016 di euro
107.090,78.

della costituzione del Fondo sottoposto a certificaziong

TOTALE Risorse fisse a\.re.n!u carattere di certezza e 125.423,30

stabilita (A)
TOTALE decurtazioni ave.ntl, carattere di certezza e 18.332,52

stabilita’ (B)

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita DOPO LE DECURTAZIONI 107.090,78
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 17.421,83
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 17.421,83
TOTALE FONDO

(A-B)+ (C-D) 124.512,61




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all' esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte
di risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate
(cosiddette quote b e c).

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi
benefici, mentre la differenza rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento
del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio
(Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004).

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazioné

Per Panno 2017 con la determina di costituzione del Fondo n. 421 del 30/11/2017 il Responsabile
del Settore Economico Amministrativo ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 17
comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul
fondo (indennita di comparto, progressioni economiche) poiché gia determinate negli anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal Contratto
Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 2017
Progressioni economiche STORICHE 66.754,86
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 19.937,12
Indennita educatori asilo nido 4.803,00

Totale utilizzo risorse stabili 91.494,98
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 91.494 98
CONTRATTO INTEGRATIVO ; :
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 5017
INTEGRATIVO
turno 5.450,00
rischio 510,00
maneggio valori 371,25
disagio 1.400,00
indennita particolari posizioni (art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999) 6.750,00
indennita specifiche responsabilita (art 17 comma 2 lett.i CCNL
1.4.1999) 1.665,00
centri estivi asili nido (art 31 c¢. SCCNL 14 .9.2000 Code) 1.200,00
produttivita collettiva 15.671,38
TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 33.017.63
CONTRATTO INTEGRATIVO :




|Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regola

Le risorse ancora da contrattare ammeontano ad € 0,00

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificaziond

TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal 91.494.98
Contratto Integrativo (A) ) ’ +
TOTALE RISORSE regolate specificamente dal 33.017 63
Contratto Integrativo (B) ’ ? _
TOTALE UTILIZZO
(A+B) 124.512,61
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0.00
[TOTALE FONDO - (A+B)] ’

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte
di risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate
(cosiddette quote b e c).

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi
benefici, mentre la differenza rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento
del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio
(Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004).

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001,
cosi come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata
relazione, dal punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse
decentrate e, dal punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con
le direttive del’Amministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo
(PEO, Indennita di comparto, Indennita educatrici) pari a € 91.494,98 sono completamente
finanziate dalle risorse stabili pari ad € 107.090,78.

b) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
viene applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.Igs
150/2009 e all’art. 37 del CCNL 22.1.2004.

Le risorse destinate alla produttivita saranno riconosciute attraverso la predisposizione di
obiettivi strategici ed operativi del’Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di
contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.



Sinteticamente viene riportata la modalita di attribuzione degli incentivi di produttivita:

Sistema integrato di valutazione delle performance dell’Ente e del personale
ART. 19 VALUTAZIONE FINALE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI DEL PERSONALE DEI LI-

VELLI
I1 sistema prevede quattro fasce di merito.

Per ogni fascia & previsto un valore minimo di ingresso collegato alla scala di valutazione.
La fascia D corrisponde a valutazioni inferiori alla dimensione dell’adeguatezza pari al 70%.
Il collocamento in tale fascia produce gli effetti previsti dalla legge e dal contratto per i casi di

mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance.

La fascia C rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: I'ingresso in tale fascia & asso-

ciato a valutazioni
maggiori o uguali al 70% e fino a 79,99%.

La fascia B & associata a valutazioni comprese tra 80% e 89,99%.
La fascia A é associata a valutazioni comprese tra 90% e 100%.

La fascia A rappresenta la fascia di merito alta.

11 personale collocato in fascia A &€ ammesso a concorrere all’attribuzione degli incentivi eventual-

mente collegati alla dimensione dell’eccellenza.

Contratto Decentrato Integrativo - parte normativa - Quadriennio 2015/2018

Art. 21 - Criteri per la valutazione ai fini dell’erogazione del premio
9. Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:

e Valutazioni uguali o superiori al 90%: 100% del budget individuale;
e Valutazione tra il 70% e il 89,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al

punteggio attribuito;

e Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivita.
10. Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori al 90% vengono distribuiti alle valutazioni su-
periori al 95% nell’Area nel quale si sono prodotti tali avanzi. Nel caso in cui, nel settore, non

vi sia alcun dipendente con valutazione superiore al 95%, gli avanzi sono distribuiti al per-
sonale del Settore con valutazione superiore al 89,99%.

Si da atto che:

& se ’economia é generata da parte variabile rientra in bilancio
- se ’economia & generata da parte stabile resta sul fondo”

c) Il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.

In particolare, si evidenzia che per I'anno in corso non & prevista l'effettuazione di progressioni

orizzontali

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

In dettaglio:

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione fondo Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 107.090,78 107.090,78 0,00%
Risorse variabili 26.826,84 17.421,83 -35,06%
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00%
Tatdle 133.917,62 | 124.512,61 -7,02%




Destinazione fondo Anno 2016 | Anno 2017 | Differenza | -
. ; i o 90.662,63
Totale destinazioni non disponibili alla 79.994,83
contrattazione integrativa o comunque non +10.667,80 91.494,98 0,92%
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo s (prog.
Totale destinazioni ifi t late dal o
otale destinazioni specificamente regolate da 53.922,79
Contratto Integrativo - 10.667,80 33.017,63 23.600
(prog. 2016)
Totale | 133.917,62 124.512,61 -7,02%

DETTAGLIO DELLA DESTINAZIONE DEL FONDO
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo

differenza %

Descrizione Importo 2016 | Importo 2017 | in pitoin
meno

Indennita di comparto 18.816,64 19.937,12 5.95%

Progressioni orizzontali (aggiornate con dec. . .

01/01/2016) 67.346,66 66.754,86 0,88%

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, s

comma 7, CCNL 14.09.2000) 290%%4 HOPE,S0 6,787

Indennita per il personale educativo e scolastico

(art. 6 CCNL 05.10.2001) 1.597,09 1.704,60 B.rave
Totale 90.662,63 91.494,98 0,92%

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

differenza %
Descrizione Importo 2016 | Importo 2017 | in pitu o in
meno
Indennita di turno 4.948.41 5.450,00 10,14%
Indennita di rischio 720,00 510,00 -29,17%
Indennita di disagio 1.400,00 1.400,00 0,00%
Indennita di maneggio valori 371,25 371,25 0,00%
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, "
comma 2, lett. § CCNL 01.04.1999) 6 FB000 bt 00 Bt
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, :
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 1.665,00 okiesy i 0,00%
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle ri-
sorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 522,54 -100,00%
CCNL 01.04.1999 — Inserito figurativamente
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle ri-
sorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 800,00 -100,00%
CCNL 01.04.1999 — Incentivi ICI
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera "
a) del CCNL 01/04/1999 17.917,73 15.671,38 -12,54%
Indennita art.15 ¢.5 nuovi servizi 7.482,60 0 -100,00%
Altro - Progetto obiettivo centro estivo asilo nido 1.200,00 1.200,00 0,00%
43.777,53 33.017,63 -24,58%




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
_del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
ﬁnanzmna dell’Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fasg

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la
destinazione trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2017;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di
alimentazione del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata
sulla base delle disposizioni stesse (Vedi Modulo I). La destinazione comprende esclusivamente
istituti espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo II)
c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall'ipotesi di accordo in
oggetto trova finanziamento nel bilancio di previsione 2017 come segue:

- le voci di utilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto) saranno
imputate ai capitoli di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

- la restante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita
individuali) sara imputata sui capitoli relativi agli stipendi del bilancio 2017 gestione
competenza.

-Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

La costituzione del fondo per I'anno 2017, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta
superare l'importo determinato per I'anno 2016.

Si precisa, inoltre che il fondo dell'anno precedente risultava pari a € 133.917,62 mentre per l'anno
2017 é pariad € 124.512,61.

Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative
al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2017, attraverso le procedure
di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2017. La spesa derivante dalla contrattazione
decentrata trova copertura sulla disponibilitd delle pertinenti risorse previste nel bilancio di
previsione 2017, approvato con deliberazione consiliare n. 14 del 22.03.2017 esecutiva.

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

11 totale del fondo come da determinazione n. 421 del 30/11/2017 é impegnato sul bilancio 2017
nei capitoli relativi agli stipendi contrattazione decentrata.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si

da atto che la somma stanziata rimane fissata nellimporto di € 8.866,40.

Il Responsabile del Settore Economico Amministrativo
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