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Art.. 20 c. 1 D. Lgs 33/2013 Ammontare premi collegati alla performance distribuiti nel 2023
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Comune di Vigliano Biellese

Provincia di Biella

via Milano 234, tel. 015 512041, pec: certificata@pec.vigliano.info
www.vigliano.info

Cormune gemellats con Tennevie (FR) - Comune fionits. - Citta del Vine
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VIGLIANO BIELLESE

Citta europea
del vino 2024

European Wine City 2024
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N. BENEFICIARI IMPORTO

36 18.133,95 €         

14 9.071,65 €           

4 1.140,00 €           

26          62.700,48 € 

5 4.702,90 €           

10 2.462,88 €           

15 10.999,17 €         

40 18.683,90 €         

3 6.110,63 €           

Art. 56-quinquies INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO 3 2.157,30 €           

9 10.812,43 €         

146.975,29 €     

Art. 33 CCNL 2004 - INDENNITA' DI COMPARTO

Art. 68 c. 2, lett. d) - INDENNITA' DI TURNO

TOTALE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2023

Art. 68 comma 2, lett. c) - INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO

Art. 68 comma 2, lett. e) - INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA'

DESCRIZIONE (Riferimenti al CCNL 2018 e specifiche norme di legge)

Art. 68 comma 2, lett. b) - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Art. 69 - PREMIALITA'

Art. 68 comma 2, lett. a) - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Art. 68 comma 1 -PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 

Art. 68 comma 1 - INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO


