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  DETERMINAZIONE N. 151 

  Data di registrazione 19/03/2026 

 
  

Oggetto: 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO (EX 
CATEGORIA C), PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ 
TECNICA” DA INSERIRE NEL SETTORE TECNICO – UFFICIO URBANISTICA, 
CON RISERVA IN FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI 
DEL D.LGS. 66/2010. SCORRIMENTO GRADUATORIA. 

 
 

IL TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICA – E.Q. 
 
 
 La sottoscritta, Dott.ssa Giovanna Maria Mirabella, Responsabile del Servizio Personale – Segretario 
Comunale; 
Visti: 

- la deliberazione C.C. n. 39 del 10/12/2025 con la quale è stato approvato il D.U.P. per il 
triennio 2026/2028 ai sensi dell’art. 170 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. nonché del principio 
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (all. 4/1 al D. Lgs. n. 
118/2011) e ss.mm.ii.; 

- la deliberazione C.C. n. 39 del 10/12/2025 con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione per il triennio 2026/2028, redatto in conformità ai nuovi modelli di cui al D.lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii.; 

- la deliberazione di G.C. n. 118 del 17/12/2025 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 
per il triennio 2026/2028; 

- la deliberazione di G.C. n. 18 del 26/03/2025, esecutiva, relativa all’approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), per il triennio 2025/2027; 

- la deliberazione di G.C. n. 30 del 23/04/2025, esecutiva, relativa all’integrazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) a riguardo del Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale in esso contenuto; 

- i successivi atti di variazione del bilancio del comune e del PEG; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 30/04/2025 avente ad oggetto “Piano 

Triennale delle Azioni Positive per le Pari Opportunità 2025/2027”; 
 
Richiamate: 

- la determinazione n. 38 del 22/01/2026 di indizione del concorso pubblico, per soli esami, per 
l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 Istruttore Tecnico (ex categoria C) profilo 
professionale “specialista in attività tecnica” da inserire nel settore tecnico – ufficio urbanistica, con 
riserva in favore dei volontari delle forze armate ai sensi del d.lgs. 66/2010; 

- la determinazione n. 122 del  03/03/2026 con la quale si è provveduto all’ammissione dei candidati ed alla 
nomina della Commissione esaminatrice; 

- la determinazione n. 146 del 12/03/2026 con la quale si è provveduto all’approvazione dei verbali della 
commissione giudicatrice, all’approvazione della graduatoria di merito ed alla nomina del vincitore; 
 

Dato atto che la vincitrice nominata con determinazione n. 146 del 12/03/2026 è stata 
opportunamente contattata con nota prot. 3635 del 12/03/2026, con la quale veniva richiesta la 
disponibilità della stessa all’assunzione; 

https://www.luigifadda.it/testo-unico-enti-locali-aggiornato/


 
Considerato che l’interessata ha espresso il suo diniego all’assunzione in servizio con nota acquisita 
al prot. n. 3902 del 18/03/2026; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con 
determinazione n. 146 del 12/03/2026, provvedendo a contattare la seconda classificata ai fini 
dell’assunzione per la copertura del posto vacante in organico; 
 
Visti: 

- il vigente CCNL Funzioni Locali; 
- il vigente Regolamento Concorsi; 
- il D. Lgs. n. 165/2001; 
- il D. Lgs. n. 267/2000; 

 
DETERMINA 

 
1. di scorrere la graduatoria del concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione, a tempo pieno ed 

indeterminato, di n. 1 Istruttore Tecnico (ex categoria C) profilo professionale “specialista in attività 
tecnica” da inserire nel settore tecnico – ufficio urbanistica, con riserva in favore dei volontari delle forze 
armate ai sensi del d.lgs. 66/2010, contattando la seconda classificata, identificata con il codice 
2MS1Y6RQ1Q; 

2. di dare atto che, avverandosi l’eventuale non accettazione della posizione da parte della seconda 
classificata, si procederà con ulteriore scorrimento della graduatoria stessa; 

3. di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo pretorio informatico di questo 
Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della legge 69/2009 e ss.mm.ii.; 

4. di dare atto che con la pubblicazione del medesimo nelle apposite sezioni del sito web istituzionale del 
Comune si ritengono assolte le prescrizioni di sui all’art. 26 e all’art. 37 del D. Lgs. 33/2013, come 
modificati dagli artt. 263 e 31 del Decreto Legislativo n. 97/2016. 

 
 
 
 
19/03/2026  
 

 Il Segretario Comunale  

  Giovanna Maria Mirabella / ArubaPEC S.p.A.  

 
 
 
Determinazione trasmessa alle seguenti strutture: 
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