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DETERMINAZIONE N. 
382 

  Data di registrazione 29/07/2025 

 
  

Oggetto: 

AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DEI SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA. ANNO SCOLASTICO 2025-26. 
PROGETTO DONNA PIÚ S.C.S., PARTITA IVA 01885620029. IMPORTO € 
67.465,00 IVA ESCLUSA. CIG.B7B83E1E51. RESPONSABILE: M. SIGNAROLI 

 
 

IL TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICA – E.Q. 
 
 
 La sottoscritta dott.ssa Mariateresa Signaroli, in qualità di Titolare di Elevata Qualificazione (E.Q.), 
Responsabile Settore dei Servizi Generali; 
 
Visti: 
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n. 20 del 10.04.2019; 
- il decreto sindacale n. 3 del 19/06/2024 di conferimento della titolarità delle posizioni organizzative 
ai responsabili di settori, ai sensi degli artt. 107 e 109 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, 
n. 267; 
- la deliberazione C.C. n° 32 del 18/12/2024 ad oggetto “Approvazione aggiornamento documento 
unico di programmazione 2025-2027 e schema di bilancio di previsione 2025-2027”; 
- la deliberazione G.C. n. 1 assunta in data 08.01.2025 ad oggetto: “Approvazione del piano 
esecutivo di gestione 2025-2027”; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 06/03/2019 ad oggetto “Misure organizzative per la 
tempestività dei pagamenti nelle pubbliche amministrazioni (art. 9 D.L. 78/2009 convertito in Legge 
102/2009)”. 
 
Premesso che: 

 l’Amministrazione comunale intende proseguire nel rendere disponibili i servizi scolastici di 
pre e post scuola, con la finalità di supportare le famiglie nell’armonizzazione delle 
incombenze familiari e lavorative, sostenendo altresì le iniziative già messe in atto 
efficacemente dall’oratorio salesiano; 

 anche per l’anno scolastico 2025-26 i servizi saranno così articolati: 
 Pre scuola: attivo per la scuola dell’infanzia e per la scuola primaria (Amosso e San 

Quirico) dalle 7.30;  
 Post scuola: attivo per la scuola infanzia: dalle 16.00 alle 17.30 e per la scuola primaria 

di Amosso: dalle 16,20 alle 17,50; 
 

Dato atto che i servizi non sono erogabili tramite il personale dipendente dell’ente e pertanto 
permane, come nelle annualità precedenti, la necessità di esternalizzazione ad un soggetto esterno, 
dotato di adeguata professionalità ed esperienza in ambito educativo, in particolare nei confronti 
dell’infanzia cui i servizi pre e post scolastici si rivolgono; 
 
Richiamate le disposizioni in materia di acquisto di beni e servizi da parte delle amministrazioni 
pubbliche; 
 
Posto che l’ufficio ha elaborato un sintetico capitolato contenente gli oneri a carico del soggetto 
affidatario, stimato le effettive necessità orarie in relazione all’utenza media delle ultime annualità e 
verificato nei mesi scorsi, nel rispetto del principio di rotazione, la disponibilità della cooperativa 
sociale Progetto Donna più ad elaborare un progetto educativo di gestione del servizio; 

 



 
Considerato che, per l’entità della spesa annuale stimata si rientra nell’ipotesi di affidamento diretto 
ex art. 50, comma 1, lett. a) del T.U. 36/2023 e l’acquisizione deve avvenire tramite una piattaforma 
certificata, quale è il MePA di Consip; 
 
Dato atto che è stata condotta la trattativa diretta n. 5496968, che la Cooperativa ha prodotto 
un’offerta che evidenzia un costo per l’anno scolastico 2025-26, elaborato sulla base del numero di 
utenti e quindi di educatori in servizio nell’annualità precedente, pari a € 67.465,00 oltre ad IVA 5% 
per un totale di € 70.838,25, omnicomprensivo rispetto agli oneri di personale, attuazione del 
progetto educativo, materiali ludico-didattici, coordinamento, assicurazioni e sicurezza; 
 
Effettuate le opportune verifiche sulla regolarità contributiva e sulle dichiarazioni sostitutive rese per 
la partecipazione alla gara; 
 

Precisato che gli elementi di cui al combinato disposto degli artt. 192 del T.U. 267/2000 e 17, commi 

1 e 2 del T.U. 36/2023 si intendono soddisfatti con l’adozione della presente; 

 

Visto il T.U. 36/2023 – Codice dei Contratti – ed in particolare gli articoli 1 (Principio di risultato), 17 

(Fasi e procedure di affidamento), 18 (Il contratto e la sua stipulazione), 50 (Procedure di 

affidamento) e 128 (servizi alla persona); 

 
Dato atto: 
 che il  C.I.G acquisito è B7B83E1E51; 

 che il DURC risulta regolare fino al 15.10.2025; 
 la dichiarazione in merito alla tracciabilità dei pagamenti ai sensi della L. 136/2010, è stata 
acquisita nell’ambito della trattativa diretta e conservata agli atti d’ufficio;  
 
Verificata la compatibilità dei pagamenti con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di 
finanza pubblica, come previsto dall'art. 9 della L. 3 agosto 2009, n. 102; 
 
Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

Visto lo Statuto Comunale; 

DETERMINA 

Di adottare la presente decisione a contrarre, ai sensi dell’art. l’art. 17, comma 2 del D.Lgs. 31 
marzo 2023, n. 36 e quindi di affidare la progettazione, organizzazione e gestione dei servizi di pre e 
post scuola, come da capitolato speciale che con alla Cooperativa PROGETTO DONNA PIÚ s.c.s., 
partita IVA 01885620029, come da trattativa diretta su MePA, ed integrazioni via pec, alle condizioni 
di cui in allegato;  
 
Di stabilire, ai sensi ai sensi dell’art. l’art. 17, comma 2 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, i seguenti 
elementi essenziali del contratto in questione: 

 il fine del contratto: rendere disponibili adeguati servizi di pre e post scuola nei plessi 
indicati in narrativa, con l’obiettivo di supportare le famiglie nell’armonizzazione delle 
incombenze familiari e lavorative; 

 la forma del contratto: affidamento disposto mediante determinazione e funzione “stipula” 
sulla piattaforma MePA nel rispetto dell’art. 18 comma 1 DLgs 36/2023 

 la modalità di scelta del contraente: affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 
b) del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

 
Di approvare il quadro economico seguente: 
 

QUADRO ECONOMICO coprogettazione, organizzazione e gestione  
dei servizi di pre e post scuola CIG B7B83E1E51  

 

totale  2025 2026 

importo complessivo a base di gara  67.465,00 € 26.986,00 € 40.479,00 € 

iva 5%  3.373,25 € 1.349,30 € 2.023,95 € 

tot iva compresa  70.838,25 € 28.335,30 € 42.502,95 € 

         

Art. 45 D.Lgs. 36/23 - 2%incentivi 
 

1.349,30 €     

https://www.lavoripubblici.it/normativa/20230331/Decreto-Legislativo-31-marzo-2023-n-36-26344.html


di cui 20% fondo per l'innovazione 
 

269,86 € 269,86 €   

di cui per dipendenti (decurtato fondo 20%) 
 

1.079,44 € 863,55 € 215,89 € 

         

totale importo  72.187,55 €     

contributo ANAC (delibera ANAC 610/2023) 
 

35,00 € 35,00 €   

         

totale quadro economico  72.222,55 € 29.503,71 € 42.718,84 € 
Di dare atto che al servizio di cui trattasi è stato assegnato il seguente CIG B7B83E1E51, che dovrà 
essere citato su tutti i relativi atti e documenti, in particolare sui mandati, ai sensi della Legge 
136/2010 sulla tracciabilità dei pagamenti; 
 
Di incaricare Patrizia Brunazzo del ruolo di direttore dell’esecuzione del servizio di dare seguito alle 
necessarie comunicazioni e archiviazione del presente atto e la dipendente Maria Adelaide Rosso 
degli adempimenti inerenti i rapporti economici con l’affidatario del servizio;  
 
Di disimpegnare  

 la somma di € 14.708,53 dall’impegno 50245 
 la somma di € 10.135,06 dall’impegno 50246 
 la somma di € 6.381,32 dall’impegno 50247; 

 
Di impegnare quindi la somma di di € 70.838,25, a favore della Cooperativa Progetto Donna Più – 
codice fornitore 66647- come segue: 
 
Bilancio 2025 - € 28.335,30, così suddivisi 
 

04061.03.0090 - SPESE SERVIZIO PRE-
SCUOLA RILEVANTE AI FINI I.V.A. 10.135,06 € 

04061.03.0091 - SPESE SERVIZIO POST-
SCUOLA RILEVANTE AI FINI I.V.A. 18.200,24 € 

 
 

 Bilancio 2026, € 42.502,95, così suddivisi 
 

04061.03.0090 - SPESE SERVIZIO PRE-SCUOLA 
RILEVANTE AI FINI I.V.A. 20.000,00 € 

04061.03.0091 - SPESE SERVIZIO POST-SCUOLA 
RILEVANTE AI FINI I.V.A. 22.502,95 € 

 
Di impegnare inoltre le somme relative agli incentivi come segue: 
 
Bilancio 2025, € 1.133,41, così suddivisi 
Incentivi – Fondo per 
l’innovazione 04061.03.0107 - SPESE PER 

SERVIZI SCOLASTICI 
INTEGRATIVI 269,86 € 

Incentivi - dipendenti 04061.03.0107 - SPESE PER 
SERVIZI SCOLASTICI 
INTEGRATIVI 863,55 € 

 
Bilancio 2026, € 215,89, come segue: 
 
Incentivi – dipendenti  04061.03.0107 - SPESE PER 

SERVIZI SCOLASTICI 
INTEGRATIVI. 

215,89 € 
 
Di impegnare inoltre il contributo ANAC dovuto sul bilancio 2025, come segue: 



 

01111.03.0381 - SPESE PER GARE 
D'APPALTO 35,00 € 
 
 
Di dare atto inoltre che: 

 all’acquisizione è stato assegnato il seguente CIG B7B83E1E51 che dovrà essere citato su 
tutti i relativi atti e documenti, in particolare sui mandati, ai sensi della Legge 136/2010 sulla 
tracciabilità dei pagamenti; 

 non sussistono rapporti di parentela, entro il quarto grado o di altri vincoli anche di lavoro o 
professionali, fra i sottoscrittori ed i destinatari del presente atto, assunto altresì nel rispetto 
delle misure dell’attuale Piano per la Prevenzione della Corruzione; 

 gli elementi di cui al combinato disposto degli artt. 192 del T.U. 267/2000 e 17, commi 1 e 2 
del T.U. 36/2023 si intendono soddisfatti con l’adozione della presente. 

 la spesa è esigibile negli anni di imputazione;  
 

Di provvedere alla liquidazione della citata somma ai sensi del Regolamento di Contabilità; 
Di attestare che la presente spesa è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 
regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9 lettera a) della legge 3 agosto 2009, n. 102; 

 
Il presente provvedimento: 

 ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, diverrà 
esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
da parte del servizio finanziario; 

 verrà pubblicato sia all’Albo Pretorio informatico di questo Comune per 15 giorni consecutivi, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della legge 69/2009, dell’art. 27 comma 3 del D .Lgs. 
36/2023; e nelle apposite sezioni del sito web istituzionale del Comune- “Amministrazione 
Trasparente” ritenendo assolte le prescrizioni di cui all’art. 26-27 e all’art. 37 del D. Lgs. 
14/03/2013, n° 33; 

 può essere impugnato tramite ricorso al TAR (Tribunale Amministrativo Regionale per il 
Piemonte) nel termine di 60 gg. dalla suddetta pubblicazione o in alternativa con ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni. 

 
 
 
 
 
 
 
29/07/2025  
 

 Il Responsabile titolare di E.Q. Settore Affari 
Generali  

  SIGNAROLI MARIATERESA / InfoCamere 
S.C.p.A.  

 
 
 
Determinazione trasmessa alle seguenti strutture: 
 

 

  
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2015 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 

 


