Comune di Vigliano Biellese

Provincia di Biella

via Milano 234, tel. 015 512041, pec: certificata@pec.vigliano.info
www.vigliano.info

Camune gemellate con [ennevie (TR) -~ Comune fiorits. - Citta del Vins

CANTIERE DI LAVORO OVER 58 “UN LAVORO (ANCHE) PER TE - 2° EDIZIONE”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L'IMPIEGO DI N. 3 DISOCCUPATI CON PIU’ DI 58 ANNI.

Scadenza presentazione domande ore 12:00 del 26/04/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

In attuazione della D.G.R. n. 18 aprile 2019, n. 45-8826, della D.D. n. 568 del 05/10/2021 e D.D. n.
93/A1502B/2022 del 22/02/2022,

RENDE NOTO

che 'Amministrazione Comunale di Vigliano Biellese ha aderito al bando regionale per I'attivazione di cantieri
di lavoro rivolti a persone disoccupate sopra i 58 anni di eta, ottenendo I'approvazione ed il finanziamento
del progetto UN LAVORO (ANCHE) PER TE 2° EDIZIONE, con I'attivazione di un progetto/cantiere di lavoro
per n. 3 operatori da impiegare in mansioni di piccolo cantonierato e in attivita di manutenzione, per la durata

di n. 12 mesi e per un impegno settimanale di 30 ore.

| cantieri di lavoro per over 58 sono una misura di politica attiva del lavoro con l'obiettivo di ridurre il disagio
economico e sociale di persone prive di ammortizzatori sociali e con ridotte opportunita di reinserirsi nel
mercato del lavoro. |l periodo lavorato nei cantieri over 58 potra essere utile per il versamento dei contributi

previdenziali necessari per raggiungere 'ammontare richiesto per la pensione.

La partecipazione al progetto & volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con il Comune di Vigliano
Biellese, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi €/0 per I'assunzione negli enti e

nelle aziende pubbliche.

Il presente avviso é rivolto a persone di entrambi i sessi ed € conforme a quanto previsto dalla Legge
regionale 23 marzo 2016, n. 5. ad oggetto “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione
e della parita di trattamento nelle materie di competenza regionale.”, in ordine alla parita di trattamento e non

discriminazione.

1) DESTINATARI E REQUISITI:

Persone disoccupate che abbiano superato i 58 anni di eta alla data del 26/04/2022 (termine ultimo di

presentazione della candidatura al presente avviso di selezione)



e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
» aver compiuto i 58 anni di eta e non aver ancora maturato i requisiti pensionistici;
» essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi precedenti la
data di presentazione della domanda;

» disoccupati ai sensi del D.Igs. 150/2015 ossia in possesso dello status di disoccupato (che si ottiene

dopo aver regolarmente dichiarato la propria immediata disponibilita al lavoro (DID) al Centro per
I'Impiego o tramite invio telematico);

» non essere attualmente inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte
(come ad esempio corsi di formazione per disoccupati, etc);

» non essere percettori di ammortizzatori sociali (ossia i sussidi di disoccupazione a tutela del reddito
di chi ha perso il posto di lavoro, quali 'indennita di disoccupazione NASpi, se dipendente, o
indennita DISCOLL, se collaboratore autonomo o assimilato);

possono invece accedere alla presente misura e presentare domanda, i percettori di Reddito di

Inclusione - REI - e/o Reddito di Cittadinanza;

» essere in regola con gli obblighi vaccinali per la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2
(escluso coloro che sono in possesso di regolare esenzione rilasciata dall’Autorita Sanitaria
compente);

» essere titolari di patente di guida di categoria B o superiore.

Per la partecipazione al cantiere in oggetto & necessario essere iscritti nelle liste dei lavoratori disponibili
presso un Centro per I'lmpiego della Regione Piemonte alla data di pubblicazione del bando pubblico di

selezione.

Sono, inoltre, espressamente ESCLUSI dalla partecipazione al cantiere i lavoratori con contratto di lavoro

autonomo o subordinato di qualsiasi natura.

Inoltre, tenuto conto delle finalita dei Cantieri di Lavoro, non sono ammessi a partecipare all’attivita del
cantiere:

e i privi di lavoro che, in occasione di precedenti cantieri, non si siano presentati a seguito di
conferimento incarico e/o siano decaduti dallo stesso per inosservanza delle modalita organizzative
dell’attivita lavorativa;

e i privi di lavoro giudicati inidonei alla visita medica di idoneita;

e coloro che, alla data di presentazione della domanda e d’avvio dei cantieri, percepiscono 'assegno

sociale o altri tipi di trattamenti pensionistici derivanti dal versamento dei contributi previdenziali.

Nel caso di presentazione della domanda da parte di piu di un membro per nucleo familiare, ne verra

ammessa solo una, salvo disponibilita di posti.

Si precisa inoltre che i destinatari, alla data di presentazione della domanda e d’avvio del Cantiere, non

possono sommare l'attivazione dei cantieri di lavoro con sussidi al reddito regionali percepiti nel’ambito di



altre politiche, nonché qualsivoglia indennita a tutela dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti

a titolo di ammortizzatori sociali.

Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione dara luogo alla NON ammissibilita della domanda.

2) DURATA DEL CANTIERE, ORARIO DI LAVORO e MANSIONI

DURATA: la durata del cantiere di lavoro & fissata in 12 mesi, e prevede un impegno lavorativo di n. 6 (sei)

ore giornaliere per n. 5 (cinque) giorni alla settimana;
Il cantiere, salvo imprevisti, verra avviato nei prossimi mesi, presumibilmente nel periodo estivo.

ORARIQ: il calendario dei periodi lavorativi e l'orario di servizio verra definito nel dettaglio dopo

'assegnazione al servizio di riferimento e verra adeguato alle mansioni a cui sara adibito il cantierista.

Per il cantierista:

- E’ obbligatorio sottoporsi alle visite mediche per le verifiche di idoneita alla mansione lavorativa;

- E’ obbligatoria la partecipazione alle attivita formative;

- Le giornate rendicontabili sono quelle di presenza effettiva;

- La malattia & considerata assenza, ma deve essere giustificata;

- Le assenze per motivi personali pur se giustificate sono da considerarsi assenza e non rendicontabili;

- Non & possibile recuperare giornate di lavoro sia durante sia dopo la data di conclusione del cantiere.

MANSIONI: attivita di piccolo cantonierato e manutenzione - quali, a titolo di esempio: verniciatura e
tinteggiatura di interni/esterni, manutenzione ordinaria e straordinaria dell’arredamento urbano (panchine,
tavoli), svuotamento cestini, pulizia e rimozione cartacce, affissione manifesti, mantenimento di aree verdi e
beni pubbilici, irrigazione aiuole e piccolo giardinaggio, piccole riparazioni all’arredo urbano ed in generale

per attivita a supporto ed in affiancamento al personale comunale del settore tecnico-manutentivo.

3) INDENNITA’ GIORNALIERA

L’indennita giornaliera € pari a 30,15 euro/giornata lordi per un impegno di 5 giorni a settimana ed un totale
di 30 ore settimanali (pari ad euro 150,75/settimana lordi (con prestazione dell’'orario completo) e una media

mensile di 600/650 euro lordi (importo stimato).

Per tutta la durata del cantiere di lavoro, & prevista inoltre la corresponsione di un benefit forfettario su base
mensile, erogato sotto forma di buoni spesa alimentari da utilizzare presso i supermercati convenzionati
(verra consegnato un buono spesa di importo pari ad € 50,00 per ciascun mese lavorativo effettivamente

svolto).



In aggiunta all'indennita giornaliera, il Comune provvede a versare i contributi previdenziali previsti dalla
normativa sui Cantieri di Lavoro, gli oneri Inail e I'assicurazione per Responsabilita civile. Non & prevista
indennita di fine rapporto né quota di tredicesima mensilita. Nellambito dei cantieri di lavoro vengono

retribuite solo le giornate di lavoro effettivamente svolte.

L’INPS provvedera ad erogare direttamente sul conto corrente indicato dai cantieristi la quota di indennita
spettante per il mese di riferimento: I'indennita riconosciuta sara al netto delle ritenute per gli oneri fiscali
dovute. L’'INPS non produce alcuna busta paga in favore del cantierista, ma in qualita di sostituto d'imposta

rilascera il modello CU.

Si precisa che i richiedenti, alla data di presentazione della domanda e d’avvio del Cantiere, non possono
sommare l'attivazione dei cantieri di lavoro con sussidi al reddito regionali percepiti nel’ambito di altre
politiche, nonché qualsivoglia indennita a tutela dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo

di ammortizzatori sociali.

N.B. | percettori di reddito di cittadinanza possono presentare domanda per partecipare al presente cantiere
di lavoro: gli emolumenti che verranno corrisposti incidono sul reddito complessivo del cantierista e pertanto
potrebbero determinare variazioni in ordine ai requisiti per il mantenimento del reddito di cittadinanza o

variazioni nell'importo.

4) GRADUATORIA

| destinatari sono individuati attraverso le seguenti modalita: selezione pubblica mediante avviso.

L’Ente valutera le candidature dei cantieristi - che devono obbligatoriamente essere in possesso di tutti i
requisiti elencanti al punto 1 del presente avviso - e sulla base del punteggio complessivo raggiunto

(sommatoria del punteggio base e punteggio aggiuntivo) stilera la graduatoria.

PUNTEGGIO BASE

Il punteggio base da attribuire ai candidati ai fini della graduatoria, sara determinato dall’eta anagrafica posta

in relazione all’ anzianita contributiva previdenziale certificata (estratto contributivo INPS) - il punteggio da
attribuire ai candidati ai fini della graduatoria & ottenuto dalla combinazione dei due criteri attraverso

I'applicazione della seguente formula:
punteggio= eta anagrafica + (n° settimane di contribuzione/50)

Come previsto dal bando regionale, i cittadini che vorranno candidarsi dovranno documentare I'anzianita

previdenziale ed il numero esatto delle settimane contributive possedute, attraverso la presentazione




dell’'estratto contributivo certificativo (Ecocert) rilasciato dallINPS. Il documento pud essere richiesto
personalmente dal candidato presso la sede INPS competente o per via telematica (direttamente o tramite |l
supporto di un patronato). Le modalita di richiesta sono reperibili sul sito INPS al seguente link:

https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50597 &lang=IT

Al fine dellinserimento in graduatoria, il candidato dichiara il proprio assenso, affinché gli uffici preposti,
possano interrogare I'lstituto previdenziale INPS per la puntuale verifica del numero delle settimane

contributive possedute.

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

Oltre al punteggio base, i richiedenti potranno ottenere un ulteriore punteggio, dato dalla sommatoria dei

presenti requisiti:

A) Indicatore della situazione economica equivalente come risulta dall’attestazione ISEE 2022

INDICATORE ISEE Punteggio
Inferiore a 5.000 euro 12 punti
Da 5.000 a 14.000 euro 8 punti
Maggiore di 14.000 euro 4 punti

Mancata dichiarazione indicatore ISEE o | 0 punti

nessuna dichiarazione ISEE valida

B) Essere iscritti nell'anagrafe della popolazione residente del Comune di Vigliano Biellese (alla data della

presentazione dell’istanza di partecipazione al presente avviso) — Punteggio aggiuntivo: 2 punti;

C) Durata del periodo di disoccupazione:

DURATA DELLO STATO DI Punteggio
DISOCCUPAZIONE

Disoccupato da piu di 1 anno 10 punti
Disoccupato da meno di 1 anno 8 punti

D) Esito del colloquio atto a verificare I'orientamento alla mansione ed idoneita — Punteggio massimo
attribuibile: 5 punti.
I primi 10 candidati che dallistruttoria risulteranno in possesso del punteggio complessivo maggiore

(sommatoria del punteggio base e dei punti aggiuntivi previsti dai requisiti: A, B, C) saranno invitati a


https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50597&lang=IT

presentarsi al colloquio presso il Palazzo Municipale al fine dellindividuazione dei candidati che
maggiormente rispondono alle necessita dellEnte ed in particolare, sulla base dei seguenti criteri:

= valutazione esperienze professionali pregresse;

= valutazione percorso formativo;

= valutazione orientamento alla mansione.

La convocazione per il colloquio conoscitivo per i candidati selezionati si svolgera presso la sede del Palazzo
Municipale del Comune di Vigliano Biellese, il calendario delle convocazioni verra reso noto in un secondo
momento, mediante pubblicazione nella sezione dellAmministrazione Trasparente “Bandi di concorso” del

sito web all'indirizzo www.vigliano.info

La mancata presenza del candidato convocato al colloquio nel giorno, nell'ora e nel luogo comunicato, anche

per cause di forza maggiore, equivarra a rinuncia alla partecipazione alla procedura.

N.B. Qualora I'incidenza del punteggio aggiuntivo attribuibile con il colloquio conoscitivo (punto D), risulti
ininfluente ai fini del posizionamento in graduatoria, I'Ente si riserva di non procedere con I'espletamento dei
colloqui (vedasi il caso ove i primi candidati utiimente collocatli nella graduatoria provvisoria, abbiano un

margine di punteggio superiore a 6 punti, rispetto ai successivi candidati).

A parita di punteggio finale (sommatoria del punteggio base e punteggio aggiuntivo) & data priorita al soggetto
piu anziano e in subordine al soggetto con la maggiore anzianita di disoccupazione e, in caso di ulteriore
parita di punteggio, si valutera il minore Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) valido per

I'anno in corso con riferimento ai redditi di tutto il nucleo familiare anagrafico.

5) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere redatta utilizzando I'apposito modello di istanza allegato, in carta
semplice ed in conformita alle prescrizioni del presente avviso e sottoscritta dall'interessato, senza

autenticazione, e deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 26 aprile 2022 con le

seguenti modalita:

a. A mezzo e-mail alla casella protocollo@vigliano.info o P.E.C. (posta elettronica certificata)
allindirizzo: certificata@pec.vigliano.info - L'ACCERTAMENTO SULL'AVVENUTA RICEZIONE
COSTITUISCE ONERE A CARICO DEL MITTENTE - avendo cura di precisare nell'oggetto: “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO OVER 58”.

b. A mezzo posta, con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata all’Ufficio Protocollo del Comune
di Vigliano Biellese, Via Milano, 234 - 13856 Vigliano Biellese (Bl). A tal fine NON fara fede il timbro dell'ufficio

postale accettante, ma la data di ricezione e quindi le domande dovranno pervenire inderogabilmente entro

il termine perentorio di presentazione delle stesse.
C. Con corriere di un servizio di recapito posta che preveda il rilascio di una ricevuta di ritorno firmata

dal destinatario a conferma dell’avvenuta ricezione, all'Ufficio Protocollo del Comune di Vigliano Biellese.


http://www.vigliano.info/
mailto:protocollo@vigliano.info
mailto:certificata@pec.vigliano.info

d. Presentazione diretta previo appuntamento presso 'URP del Comune di Vigliano Biellese, PER
INFORMAZIONI E PRENOTARE UN APPUNTAMENTO, TELEFONARE AL N. 015/512041 DAL LUNEDI
AL VENERDI, ORE 9-12.

L’istanza dovra essere compilata in ogni sua parte e sottoscritta con firma autografa, allegando
OBBLIGATORIAMENTE copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (SOLO per i cittadini

extra UE anche copia del permesso di soggiorno).

Costituiscono allegati alla domanda:

» Estratto contributivo ECOCERT rilasciato da INPS. L’ estratto contributivo INPS (Ecocert) deve

essere richiesto dagli interessati per via telematica (direttamente o tramite il supporto di un
patronato). Le modalita di richiesta sono reperibili sul sito INPS al seguente link:

https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50597 &lang=IT

N.B. gqualora non sia possibile fornire tale documento, il n° delle settimane contributive verra verificato
d’Ufficio, tramite puntale consultazione delle banche dati dell'lstitufo Previdenziale INPS.

> Attestazione ISEE in corso di validita

N.B. in mancanza dell attestazione ISEE non sara possibile aftribuire I'eventuale punteggio di cui al

punto 4) del presente avviso.

6) VERIFICHE E CONTROLLI

Il Comune di Vigliano Biellese si riserva la facolta di controllare, anche a campione, le dichiarazioni rese al
fine della verifica del possesso dei requisiti richiesti.

Qualora dai predetti controlli emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il richiedente
decadra dai benefici eventualmente concessi sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75
del DPR 445/2000. Si ricorda che le dichiarazioni non veritiere costituiscono reato punito ai sensi del Codice

Penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 DPR 445/2000).

Il candidato che intende partecipare al presente avviso di selezione pubblica, & consapevole ed esprime il
proprio assenso, affinché gli uffici comunali preposti, possano interrogare le banche dati in possesso degli

altri Enti Pubblici per la puntuale verifica di ogni dato sia necessario per I'espletamento del bando.


https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50597&lang=IT

7) ULTERIORI COMUNICAZIONI

Ogni ulteriore comunicazione inerente la selezione in argomento, verra resa nota esclusivamente mediante

pubblicazione nella sezione dell Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” del sito web all'indirizzo

www.vigliano.info

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai

partecipanti.

Vigliano Biellese, 17/03/2022 IL RESPONSABILE TITOLARE DI P.O.
SETTORE AFFARI GENERALI
Dott.ssa Mariateresa Signaroli

(F.to in originale)

Informativa sul trattamento dei dati personali REG. UE N° 679/2016

La specifica informativa inerente il trattamento dei dati & reperibile sul sito internet comunale al seguente

url: https://comune.vigliano.bi.it/it-it/privacy



http://www.vigliano.info/
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