
 

 

 

Scadenza presentazione domande ore 12:00 del 03/10/2025 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

In attuazione della D.G.R. n. 13-678 del 27/12/2024 

 

RENDE NOTO  

Che il progetto presentato dall’Ufficio scrivente, denominato “Un lavoro (anche) per te - 4° edizione” è stato ammesso 

al finanziamento regionale per l’attivazione di un progetto/cantiere di lavoro per n. 3 operatori da impiegare in 

mansioni di piccolo cantonierato e in attività di manutenzione, per la durata di n. 12 mesi e per un impegno 

settimanale di 30 ore.  

Le attività del cantiere di lavoro avranno inizio nel mese di novembre 2025 e sarà cura del Comune di Vigliano Biellese 

informare tempestivamente i candidati cantieristi ammessi, sull’effettiva data di inizio del cantiere. 

I cantieri di lavoro per over 58 sono una misura di politica attiva del lavoro con l’obiettivo di ridurre il disagio economico 

e sociale di persone prive di ammortizzatori sociali e con ridotte opportunità di reinserirsi nel mercato del lavoro. Il 

periodo lavorato nei cantieri over 58 potrà essere utile per il versamento dei contributi previdenziali necessari per 

raggiungere l’ammontare richiesto per la pensione. 

La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con il Comune di Vigliano 

Biellese, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per l’assunzione negli enti e nelle 

aziende pubbliche.  

Il presente avviso è rivolto a persone di entrambi i sessi ed è conforme a quanto previsto dalla Legge regionale 23 

marzo 2016, n. 5. ad oggetto “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di 

trattamento nelle materie di competenza regionale.”, in ordine alla parità di trattamento e non discriminazione. 

I candidati vengono individuati con selezione pubblica, operata dal Comune di Vigliano Biellese, mediante avviso 

pubblico. 

1) DESTINATARI  E REQUISITI: 

Per poter essere ammessi alla selezione, i destinatari del progetto, devono possedere i seguenti requisiti: 
 aver compiuto i 58 anni di età e non aver ancora maturato i requisiti pensionistici; 
 essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi precedenti 

la data di presentazione della domanda; 

CANTIERE DI LAVORO OVER 58 “UN LAVORO (ANCHE) PER TE - 4° EDIZIONE” 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

PER L’IMPIEGO DI N. 3 DISOCCUPATI CON PIU’ DI 58 ANNI. 



 essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015. Ai sensi dell’art. 19 del citato Decreto: “Sono considerati 
disoccupati i soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al sistema informativo unitario delle 
politiche del lavoro di cui all'articolo 13, la propria immediata disponibilità allo svolgimento di attività 
lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per l'impiego”. 
Inoltre, sono considerate disoccupate e, pertanto, possono partecipare ai Cantieri, anche le persone che 
svolgano un’attività lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022) da cui ne ricavino un 
reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto dalle vigenti 
disposizioni di legge. 

 non essere attualmente inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte 
(come ad esempio corsi di formazione per disoccupati, progetti PPU etc); 

 non essere percettori di ammortizzatori sociali ossia i sussidi di disoccupazione a tutela del reddito 
di chi ha perso il posto di lavoro, quali l’indennità di disoccupazione NASpi, se dipendente, o indennità 
DISCOLL, se collaboratore autonomo o assimilato.  
N.B. I percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito in legge 3 luglio 
2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennità sono compatibili. Va tuttavia segnalata all'INPS o al 
Patronato/CAF dove è stata inoltrata istanza la presenza di un nuovo contestuale reddito da Cantiere per le eventuali 
necessarie rimodulazioni dell’entità percepita e delle variazioni ai fini ISEE.  
In caso di percezione di assegno di assistenza invalidi civili parziali si raccomanda, al fine di non incorrere in decurtazioni, 
di verificare la propria posizione con l’INPS. 

 essere titolari di patente di guida di categoria B o superiore; 
 di NON aver riportato condanne penale e di NON avere procedimenti penali in corso; 
 di possedere le competenze minime richieste per lo svolgimento delle attività lavorative previste 

dal cantiere di lavoro. 
 
I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura selettiva di cui sopra devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al bando ed 
al momento dell’avvio al cantiere. 
 
Al fine dell’inserimento in graduatoria, il candidato dichiara il proprio assenso affinché gli uffici preposti possano 
interrogare gli Enti competenti per le verifiche sullo status di disoccupazione e le verifiche del casellario giudiziale. 
 

2) CASI DI ESCLUSIONE  

Sono espressamente ESCLUSI dalla partecipazione al cantiere i lavoratori con contratto di lavoro autonomo o 
subordinato di qualsiasi natura. 
 
Inoltre, tenuto conto delle finalità dei Cantieri di Lavoro, non sono ammessi a partecipare all’attività del cantiere: 

 Coloro che, in occasione di precedenti cantieri, non si siano presentati a seguito di conferimento incarico e/o 
siano decaduti dallo stesso per inosservanza delle modalità organizzative dell’attività lavorativa; 

 Coloro che risultino inidonei alla visita medica di idoneità o comunque soggetti a prescrizioni incompatibili 
con le attività di cantiere;  

  Coloro che, alla data d’avvio dei cantieri, percepiscano trattamenti pensionistici derivanti dal versamento 
dei contributi previdenziali.  

 
Nel caso di presentazione della domanda da parte di più di un membro per nucleo familiare, ne verrà ammessa solo 
una, salvo disponibilità di posti.  
 
Si precisa inoltre che i destinatari, alla data di presentazione della domanda e d’avvio del Cantiere, non possono 
sommare l’attivazione dei cantieri di lavoro con sussidi al reddito regionali percepiti nell’ambito di altre politiche, 
nonché qualsivoglia indennità a tutela dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo di 
ammortizzatori sociali.  
 
La verifica del mancato possesso anche di uno solo dei requisiti essenziali di partecipazione indicati nel bando, dà luogo 
all'esclusione automatica dalla partecipazione al Cantiere di lavoro. 
 



I disoccupati inseriti nel cantiere dovranno mantenere tutti i suddetti requisiti anche durante il periodo di effettuazione 
del Cantiere. 
 
Si ribadisce che l’inserimento dei lavoratori nel Cantiere è subordinato all’esito favorevole della visita di idoneità alle 
mansioni specificatamente previste nel progetto. Se il competente medico del lavoro, a seguito di visita preventiva, 
accerta limitazioni (sollevamento carichi, allergie ambientali, ecc.…) che impediscono il regolare svolgimento delle 
attività di cantiere, si provvederà all’esclusione del candidato, non essendo possibile destinare lo stesso ad altre 
mansioni compatibili e si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
Analogamente in caso di dimissioni, rinunce e/o decadenze, i sostituti sono inseriti in servizio secondo l'ordine della 
graduatoria. 
 

3) DURATA DEL CANTIERE ED ORARIO DI LAVORO  

DURATA: la durata del cantiere di lavoro è fissata in 12 mesi, e prevede un impegno lavorativo di n. 6 (sei) ore 

giornaliere per n. 5 (cinque) giorni alla settimana; 

ORARIO: il calendario dei periodi lavorativi e l’orario di servizio verrà definito nel dettaglio dopo l’assegnazione al 

servizio di riferimento e verrà adeguato alle mansioni a cui sarà adibito il cantierista. 

Per il cantierista: 

- È obbligatorio sottoporsi alle visite mediche per le verifiche di idoneità alla mansione lavorativa; 

- È obbligatoria la partecipazione alle attività formative;  

- Le giornate rendicontabili sono quelle di presenza effettiva;  

- La malattia è considerata assenza, ma deve essere giustificata con certificato medico;  

- Le assenze per motivi personali pur se giustificate sono da considerarsi assenza e non rendicontabili; 

- Non è possibile recuperare giornate di lavoro dopo la data di conclusione del cantiere. 

 

4) INDENNITA’ GIORNALIERA 

L’indennità giornaliera è pari a 35,31 euro/giornata per un impegno di 5 giorni a settimana ed un totale di 30 ore 

settimanali. Oltre ai contributi previdenziali previsti dalla normativa sui Cantieri di Lavoro. 

 

È prevista inoltre la corresponsione di un benefit forfettario pari ad € 650,00 complessivi per ciascun cantierista, 

quale sostegno alimentare. Tale benefit sarà erogato sotto forma di buoni spesa alimentari di importo pari ad € 50,00 

mensili (saranno erogate 13 mensilità).  

 

Si ribadisce che l’indennità giornaliera viene erogata solo le giornate di effettiva presenza. La malattia è considerata 

assenza, NON è prevista alcuna indennità economica di malattia: le assenze dovute a malattia devono, comunque, 

sempre essere giustificate con certificato medico.  

 

La partecipazione al progetto è volontaria e non costituisce alcun rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione beneficiaria né attribuisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per 

l’assunzione negli enti o nelle aziende pubbliche.  

 

I lavoratori, per la durata del progetto, mantengono la figura giuridica di disoccupati e la conseguente iscrizione al 

Centro per l’Impiego.  

 

 

5) DESCRIZIONE MANSIONI ED ATTIVITA’ DEL CANTIERE DI LAVORO 
 

MANSIONI: attività di piccolo cantonierato e manutenzione generica - quali, a titolo di esempio: tinteggiatura ed 
imbiancatura di interni/esterni, verniciatura di panchine, cancellate, manutenzione ordinaria e straordinaria 
dell’arredamento urbano (panchine, tavoli, etc.), svuotamento cestini, pulizia e rimozione cartacce, affissione 
manifesti, mantenimento di aree verdi e beni pubblici, irrigazione aiuole e piccolo giardinaggio, piccole riparazioni 



all’arredo urbano, attività di facchinaggio (movimentazione arredi e suppellettili, trasporto archivio e faldoni etc.) ed 
in generale tutte le attività a supporto ed in affiancamento al personale comunale del settore tecnico-manutentivo. 

 

6) CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
I destinatari sono individuati attraverso le seguenti modalità: selezione pubblica mediante il presente avviso. 
L’Ente valuterà le candidature dei cantieristi - che devono obbligatoriamente essere in possesso di tutti i requisiti 

elencanti al punto 1) del presente avviso - e sulla base del punteggio complessivo raggiunto (sommatoria del punteggio 

base e punteggio aggiuntivo) stilerà la graduatoria. 

PUNTEGGIO BASE 

Il punteggio base da attribuire ai candidati ai fini della graduatoria, sarà determinato esclusivamente dall’età 

anagrafica. 

N.B. La Regione Piemonte con nota del 10.09.2025 autorizza gli Enti attuatori a non tenere conto dell'anzianità 

contributiva previdenziale certificata con ECOCERT INPS, ma al contrario, di avvalersi unicamente dell'età anagrafica 

per la stesura della graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti per l'accesso alla misura di politica attiva in 

questione e, qualora si ravvedesse una posizione di parità tra i candidati, di avvalersi dell'estratto conto contributivo 

Inps, più agevolmente ottenibile da parte dell'interessato anche tramite procedura on-line, per determinare la  

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO 

Oltre al punteggio base, i richiedenti potranno ottenere un ulteriore punteggio, dato dalla sommatoria dei presenti 

requisiti: 

A) Indicatore della situazione economica equivalente come risulta dall’attestazione ISEE 2025: 

In presenza di un’attestazione ISEE ORDINARIO O CORRENTE 2025 pari o inferiore a € 15.000,00 - Punteggio 

aggiuntivo: 5 punti; 

N.B. In caso di mancata presentazione dell’attestazione ISEE, o nel caso di dichiarazione ISEE non valida o superiore 

alla soglia sopra indicata, non verranno attribuiti punteggi aggiuntivi. 

B) Essere iscritti nell’anagrafe della popolazione residente del Comune di Vigliano Biellese (alla data della 

presentazione dell’istanza di partecipazione al presente avviso) – Punteggio aggiuntivo: 3 punti; 

 

C) Esito del colloquio atto a verificare l’orientamento alla mansione ed idoneità – Punteggio massimo attribuibile: 

15 punti. 

I primi 10 candidati che dall’istruttoria risulteranno in possesso del punteggio complessivo maggiore (sommatoria del 

punteggio base e dei punti aggiuntivi previsti dai requisiti: A) e B) saranno invitati a presentarsi al colloquio presso il 

Palazzo Municipale. Il punteggio attribuibile con il colloquio (15 punti max.) terrà conto dei seguenti criteri: 

 valutazione esperienze professionali pregresse; 
 valutazione percorso formativo; 
 valutazione orientamento alla mansione. 

 
Il colloquio conoscitivo si svolgerà il giorno MARTEDÌ 14 OTTOBRE 2025: i candidati verranno convocati tramite il 
contatto telefonico o indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione al presente avviso pubblico.  

La mancata presenza del candidato convocato al colloquio nel giorno, nell'ora e nel luogo comunicato, anche per cause 
di forza maggiore, equivarrà a rinuncia alla partecipazione alla procedura. 

N.B. Qualora l’incidenza del punteggio aggiuntivo attribuibile con il colloquio conoscitivo (punto C), risulti ininfluente 
ai fini del posizionamento in graduatoria, l’Ente si riserva di non procedere con l’espletamento dei colloqui (vedasi il 
caso ove i primi candidati utilmente collocati nella graduatoria provvisoria, abbiano un margine di punteggio superiore 
a 16 punti, rispetto ai successivi candidati). 



A parità di punteggio finale (sommatoria del punteggio base e punteggio aggiuntivo) è data priorità al soggetto più 

anziano e in subordine al soggetto con il minore Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) 2023 

ORDINARIO O CORRENTE. 

 

 

7) TEMPI ED AVVIO DEL CANTIERE 

 

Successivamente all’espletamento del colloquio conoscitivo (che verrà espletato, fatto salvo le casistiche di cui al 

precedente punto n. 6 lettera C), verrà pubblicata, nella sezione dell’Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” 

del sito web all’indirizzo www.vigliano.info, raggiungibile al link:  https://comune.vigliano.bi.it/it-

it/amministrazione/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso la graduatoria definitiva con l’indicazione dei 3 

cantieristi selezionati. Nel mese di ottobre 2025 i titolari idonei dei posti da ricoprire nel cantiere, saranno convocati 

per ricevere le comunicazioni relative alla visita medica obbligatoria, propedeutica all’inizio del cantiere di lavoro. La 

mancata presentazione alla visita medica obbligatoria o alla data di convocazione per l’avvio del cantiere, equivarrà a 

rinuncia. Il cantiere di lavoro inizierà entro il mese di novembre 2025. 

 

 

8) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

La domanda di partecipazione deve essere redatta utilizzando l’apposito modello di istanza allegato, in carta semplice 

ed in conformità alle prescrizioni del presente avviso e sottoscritta dall'interessato, senza autenticazione, e deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno venerdì 3 OTTOBRE 2025 con le seguenti modalità: 

a) Con e-mail ordinaria, alla casella protocollo@vigliano.info  oppure tramite P.E.C. - posta elettronica 
certificata, all'indirizzo: certificata@pec.vigliano.info  
L’ACCERTAMENTO SULL’AVVENUTA RICEZIONE COSTITUISCE ONERE A CARICO DEL MITTENTE - avendo cura 
di precisare nell'oggetto: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO OVER 58”. 

b) A mezzo posta, con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Vigliano Biellese, Via Milano, 234 - 13856 Vigliano Biellese (BI). A tal fine NON farà fede il timbro dell'ufficio 
postale accettante, ma la data di ricezione e quindi le domande dovranno pervenire inderogabilmente entro 
il termine perentorio di presentazione delle stesse.  

c) Con corriere di un servizio di recapito posta che preveda il rilascio di una ricevuta di ritorno firmata dal 
destinatario a conferma dell’avvenuta ricezione, all'Ufficio Protocollo del Comune di Vigliano Biellese. 

d) Presentazione diretta previo appuntamento presso l’URP del Comune di Vigliano Biellese, PER 
INFORMAZIONI E PRENOTARE UN APPUNTAMENTO, TELEFONARE AL N. 015/512041 DAL LUNEDÌ AL 
VENERDÌ, ORE 9,30 -12,00.  
 

L’istanza dovrà essere compilata in ogni sua parte e sottoscritta con firma autografa, allegando: 

1) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (OBBLIGATORIO) 

(SOLO per i cittadini extra UE anche copia del permesso di soggiorno); 

2) Attestazione ISEE ordinario o corrente 2025 (FACOLTATIVO) 

N.B. in mancanza dell’attestazione ISEE non sarà possibile attribuire l’eventuale punteggio di cui al 

punto 6 lettera A del presente avviso.  

 
 

9)  VERIFICHE E CONTROLLI  
 
Il Comune di Vigliano Biellese si riserva la facoltà di controllare, anche a campione, le dichiarazioni rese al fine della 

verifica del possesso dei requisiti richiesti.  

Qualora dai predetti controlli emergesse la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il richiedente decadrà dai 

benefici eventualmente concessi sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000. Si 

ricorda che le dichiarazioni non veritiere costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 

materia (art. 76 DPR 445/2000). 

 

http://www.vigliano.info/
mailto:protocollo@vigliano.info
mailto:certificata@pec.vigliano.info


Il candidato che intende partecipare al presente avviso di selezione pubblica, è consapevole ed esprime il proprio 

assenso, affinché gli uffici comunali preposti, possano interrogare le banche dati in possesso degli altri Enti Pubblici 

per la puntuale verifica di ogni dato sia necessario per l’espletamento del bando. 

 

10) ULTERIORI COMUNICAZIONI 

 

Ogni ulteriore comunicazione inerente la selezione in argomento, verrà resa nota esclusivamente mediante 

pubblicazione nella sezione dell’Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” del sito web all’indirizzo 

www.vigliano.info 

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicità 

costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai partecipanti. 

 

 

Vigliano Biellese, 16/09/2025                                                 IL RESPONSABILE TITOLARE DI E.Q.  

                                                                                                      DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

                                                                                    Dott.ssa Mariateresa Signaroli 

                                                                                                                   (F.to in originale) 

 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali REG. UE N° 679/2016  

La specifica informativa inerente il trattamento dei dati è reperibile sul sito internet comunale al seguente url: 

https://comune.vigliano.bi.it/it-it/privacy 

http://www.vigliano.info/
https://comune.vigliano.bi.it/it-it/privacy

